Proceso Gestion de la Contratacion
o CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Vilavicencio

1010/903

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:
De conformidad con la informacién que reposa en la entidad y en los activos de inform'acién,
que la contratista\VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, Identificada cedula numero
~ 1.121.818.888, celebré con el Municipio de Villavicencio el siguiente contrato:

CONTRATO No.: = 2266 DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

FECHA DE SUSCRIPCION: AGOSTO 24 DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $14.933.333
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: |\ 3 MESES Y 22 DIAS

ADICION: N/A

VALOR TOTAL CONTRATO: $14.933.333
PRORROGA: N/A

PLAZO TOTAL EJECUCION: 13MESES Y 22 DIAS

FECHA INICIO DEL CONTRATO: [AGOSTO 25 DE 2022
FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO:

ALCANCE DEL CONTRATO:

n1. Elaborar de forma mensual, el plan de acompanamiento a los Comités Comunitarios de
Género desde el componente de formacion, logistico y administrativo.

2. Apoyar la actualizacién del plan de capacitacién y formacién de los Comités Comunitarios
de Género que incluya intereses y necesidades de las mujeres, asi como lo dispuesto en la
normatividad vigente en derechos humanos de las mujeres.

3. Apoyar los espacios de articulacion del proceso de Comités Comunitarios de Género con
las distintas estrategias y proyectos de la secretaria de la Mujer.

4. Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, pedagégico y conceptual liderado
por la Secretaria de la Mujer, dispuesto de acuerdo con el cronograma de la entidad.

L 5. Liderar en el nivel territorial (comunas y corregimientos) los Comités Comunitarios de
Género a partir del plan de accion dispuesto por la Secretaria de la Mujer.

. 6. Articular el plan de trabajo de Comités Comunitarios de Género con las acciones y plan
de trabajo dispuesto por el equipo de transversalizacion de la Secretaria de la Mujer.

»7. Disefar contenidos metodolégicos y didacticos para el fortalecimiento de liderazgos y la
participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad que contribuyan al cumplimiento
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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(8. Liderar ejercicios de informacién y sensibilizacion respecto al enfoque de género y de
derechos humanos de las mujeres con los Comités Comunitarios de Género de forma
permanente.

L 9. Liderar la socializacion de la ruta para la atencion y prevencion de violencias basadas en
género desde lo dispuesto en la ley 1257 de 2008 en los Comités Comunitarios de Género.
0. Articular y liderar ejercicios de conmemoracion de fechas emblematicas con los Comités
Comunitarios de Género.

L 11. Apoyar la elaboracién de diagnésticos sobre las dindmicas territoriales que impiden o
favorecen el ejercicio de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad
producto del trabajo con los Comités.

~12. Apoyo en la organizacién y logistica de los diferentes actividades de la secretaria de la
mujer y eventos que se realicen en el desarrollo de la misién de la secretaria.

~13. Presentar informe de actividades y la entrega de soporte de pago de seguridad social
(planilla y recibo de pago) del periodo correspondiente de ejecucion mensualmente, junto a
los insumos y productos generado en medio magnético.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: \fMARISOL ALVAREZ CADENA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en
el contrato, segun acta de terminacion fechada\15 DE RICIEMBRE DE 2022

La presente certificacion se expide a solicitud del intereggdo a los a los 11 Dias del mes de
Abril de 2023

£

VICTORIA CAROLINA .
Jefe Oficina de Contkatacioh
NOMBRES Y APELLIDOS CXiGO FIRMA
Reviso: = . 1
Elaboro: Andrea Argumedo : Tec. Opkrativ IR ONAN
1010/903 : A
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1010/902

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

De conformidad con la informacién que reposa en la entidad y en los activos de informacion,
que la contratista VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, Identificada cedula numero
1.121.818.888, celebré con el Municipio de Villavicencio el siguiente contrato:

CONTRATO No.: 1069 DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

FECHA DE SUSCRIPCION: { ENERO 25 DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $20.000.000
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: | 5 MESES

NOMBRE DEL CEDENTE: PATRICIA FIERRO CRUZ
ADICION: $4.000.000

VALOR TOTAL CONTRATO: $24.000.000
PRORROGA: 1 MES

PLAZO TOTAL EJECUCION: 6 MESES

FECHA INICIO DEL CONTRATO: | ENERO 26 DE 2022
FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO: JULIO 25 DE 2022
FECHA DE CESION: JULIO 8 DE 2022

ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Apoyar la atencién de linea violeta en activacion de la ruta de atencion segin la Ley 1257
de 2008 con su respectivo seguimiento, de acuerdo a lo estipulado en el procedimiento de
“atencién a la comunidad de mujeres” 1750-P-MEG-01 version vigente en el sistema
integrado de calidad para la Secretaria de la Mujer del municipio de Villavicencio,
manteniendo actualizadas las herramientas de recoleccién de informacion.

2. Acompanfiar segun los programas de sensibilizacién a las mujeres y a las organizaciones
sociales, por oferta o por demanda como minimo 100 personas equivalentes a 5 camparias,
para brindar herramientas para cambio de patrones culturales con el fin de mitigar las
violencias basadas en genero de acuerdo al procedimiento de sensibilizacién y
empoderamiento de la mujer” 1750-P-MEG-0 Version vigente al periodo facturado segun el
Sistema Integrado de Calidad del Municipio de Villavicencio.

3. Participar en los comités que le sean asignados en representacion de la Secretaria de la
Muijer presentando el plan de accién anual y las actas de cada una de las participaciones.
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Municipio de Villavicencio

4. Estudiar, analizar y participar de los grupos de estudio una vez al mes de las lineas
tematicas de sensibilizacion y de atencion establecidos en las secretarias de la Mujer que
generen conocimiento, planes de mejora y material pedagogico en el accionar de los
procesos de la Secretaria de la Mujer.

5. Participar en las jornadas de sensibilizacion, capacitacién y/o fortalecimiento de programe
la Secretaria de la Mujer o algunos de sus aliados estratégicos.

6. Consolidar, un (1) grupo en comuna y uno (1) corregimiento de mujeres participantes de
los comités comunitarios de género, realizando encuentros con las mujeres a favor del
crecimiento en liderazgo, organizacional, de género y nuevas habilidades de
emprendimiento y empleabilidad.

7. Apoyar con la informacion que se requiera y de manera oportuna en las respuestas de
oficios, derechos de peticion y demas requerimientos a la Secretaria de la Mujer que le sean
asignados.

8. Construir un plan de accién con metodologias administrativas y financieras enfocado en
la utilizacion de gestién econémica, gestién social como emprendimiento, asociatividad,
cambio de patrones culturales de cuidado a favor las mujeres.

9. Aportar evidencia fotografica y/o video, respecto de las actividades en las que participe,
a fin de nutrir el plan de comunicaciones de la Secretaria.

10. Apoyar de manera transversal las actividades de planeacion y ejecucuﬁm que se
requieran en los demas proyectos que tiene la Secretaria.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: | ANA MARIA MORALES RENGIFO

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en
el contrato, seguin acta de terminacién fechada 3 DE AGOSTO DE 2022

La presente certificacion se expide a solicitud del interespdo a los a los 11 Dias del mes de
Abril de 2023

j o ——

VICTORIA CAROLINA U2
Jefe Oficina de CoNRtratacion

NOMBRES Y APELLIDOS \CARG N FIRVA
Reviso: \
Elaboro: Andrea Argumedo Ted Opergivo | A
v
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0 © Q CODIGO: | F-BS-17
ACTA DE FINALIZACION

ascoxu e VERSION: | 03

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
1380 DEL ARO 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y
VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA /

trvalo Nowt 1380 DE 2022 7/ a
23sto Presupuestal: 1840 del 28 de enero de 2022 7,
Lo 5052 dol 24 de mayo de 2022 4
5751 del 27 do mayo de 2022
ariratista: VIVIANA  ANDREA PACHON [ Nit/c.c | 1.121.818.888
BARBOSA
Tesentante Legal: NIA [cc. | NA
ipervisor: TA ANDREA  MEJIA | c.c. 1.121.899.095
= MAHECHA
RNDAR APOYO, SEGUIMIENTO Y CONTROL EN EL INICIO, Y CIERRE DEL PROYECTO EN LOS ASPECTOS
£0C0S, ADMINISTRA' -

TIVOS, FINANCIEROS, JURIDICOS Y COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL META®

LANCE DEL OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES
anm\cb.mcucmvcmumcmmmmrmnmoe

DE LA INFRAESTRUCTURA DE DIFERENTES AMBIENTES EN SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DARTAMENTO DEL META"

P IR e o N R, W |
: OCHO WILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

m‘ del contrato: (Letras y | B ENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS MICTE ($18.549.99%/
2% MCTE)
o ol de Ejecudn; | TRES (9 WESES Y VENTCRCO (SIS 2
' . Fecha nallzacién
in g 3"0"2022/ segin Acta de Inicio:

Modificaciones Sus ﬂggos Adiciones, Relnicios I
s_Tipo de Modificacién Fecha A lipo de Modificacién Fecha
“iény prérroga N°1 im0z 7 | Adlen y préoga [ 270572022

Un (1

‘mino de prérroga GINCO (5) dias ) Término do prorroga | Un (1) mes Y Un (1)
mel de Ejecuclén: Cinco (5) y | Fecha Finalizaclén: | 29/06/2022
' : (1) dia
mmuaw MAHECHA Supervisora delegada identificada con cédula de

icada con cédula de ciudadania
Yadenia ndmero 1,121.899,095, y VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA idertif
:‘nfmm.m.uu'::’ a&nummanmmmm«wubm

7 .' \@TNA (A
A

- TATIANA ANDREA MEJIA MAHECHA
has h"iv sup.mor
Sentratista

.
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SOLUHABIT A

Nit. soo.m-o:zz.zs-A-s.

CERTIFICACION

ROLAND STEEP MORENO ROZO Actuando en nombre propio y en
representacion legal de la empresa SOLUHABITAR SAS, identificada con Nit.
900.972.092-2, certifica que la Sefiora VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
identificado con cedula de ciudadania N. 1.121.818.888 expedida en
Villavicencio, presto los servicios Profesionales como Asesora Juridica de la
empresa desde 18 Mayo de 2016 hasta 27 Septiembre 2017.

Para constancia se firma en Villavicencio, hoy 27 de Octubre de 2017
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